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SPRENDIMO ESME

Nutarimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy rengimo ir sudarymo
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. spalio 1 d. nutarimu Nr. 1179 ,,Dél Lietuvos
Respublikos tarptautiniy sutaréiy rengimo ir sudarymo taisykliy patvirtinimo®, 14 punktu, siekiant suteikti
jgaliojimus socialinés apsaugos ir darbo ministrei Monikai Navickienei pasirasyti Bendrajj susitarima
dél Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio 1 dalies taikymo jprasto tarpvalstybinio nuotolinio
darbo atvejais (toliau — Susitarimas).

Susitarimo projekta parengé Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administraciné komisija.

Susitarimas taikomas nustatant taikyting teis¢ jprastai nuotoliu dirbantiems darbuotojams, vadovaujantis
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsniu, jei darbuotojo darbdavio registruotos buveinés ar veiklos vieta
ir darbuotojo gyvenamosios vietos vieta, kur darbuotojas dirba nuotoliu, yra skirtingose valstybése narése.
Susitarimas taikomas tik tuo atveju, jei abi suinteresuotos valstybés narés yra pasirasiusios Susitarima.

Susitarimas netaikomas, jei tarpvalstybinis nuotolinis darbas néra jprasta darbo organizavimo forma (pvz.,
darbuotojas gyvena vienoje valstybéje naréje ir jprastai dirba i§ biuro kitoje valstybéje naréje, kur registruotas
jo darbdavys, taCiau dé¢l nenumatyty aplinkybiy darbuotojai kelias dienas dirba i§ namy, kitas — i§ biuro).
Susitarimas taip pat netaikomas savarankiskai dirbantiems asmenims.

Susitarime numatyta, kad kitoje valstybéje naréje nuotoliu dirbantis darbuotojas galés iSsaugoti socialinj
draudimg valstybéje naréje, kurioje jo darbdavys turi registruota buveine ar veiklos vieta, jei tarpvalstybinis
nuotolinis darbas gyvenamosios vietos valstybéje sudaro maziau kaip 50 proc. viso darbo laiko (t. y. nustatoma
beveik dvigubai didesné procentine dalis, nei numatyta pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnio 1
dalj).

Susitarimas sudaromas 5 mety laikotarpiui (skaiiuojant nuo 2023 m. liepos 1 d.) ir kiekvieng karta
automatiSkai pratgsiamas dar 5 metams. Jei valstybé naré pasiraSo Susitarimg po 2023 m. liepos 1 d.,
Susitarimas dél minétos valstybés narés jsigalioja nuo kito ménesio pirmos dienos po jo pasiraSymo.

Siuo metu Susitarima yra pasirasiusios 20 valstybiu.

PASTABOS, PASIULYMAI

Nutarimo projektas suderintas su Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, Lietuvos
Respublikos uzsienio reikaly ministerija, patikslinant pagal suinteresuoty institucijy pastabas ir pasitilymus.
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